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Realizaci Dlouhodobého zé&nu Filozofické fakulty Univerzity Jana Evangeligtyrkyrs v Usti
nad Labem na rok 2019:

Q projednala \édecka rada FF UJEP dne 4. 10. 2018.
Q schvalil Akademicky senat FF UJEP dne 13. 6. 2018.

prof. PhDr. Michaela Hrub4, Ph.D.

dékanka FF UJEP



1. KVALITNi VZD ELAVACI CINNOST

a) Pokratovat ve vytvéeni podminek proifpravu institucionalni akreditace a programovych
akreditaci bakalgkych, magisterskych a doktorskych studijnich peiogrfakulty.

b) Aktualizovat plan rozvoje oblasti védvani a studijnich prograindo roku 2020.

C) V oblasti zajifovani a vnitniho hodnoceni kvalitginnosti fakulty a v oblasti akreditaci a
profilace studijnich prograin implementovat op&tni vyplyvajici z novely zakona o
vysokych Skolach a navazujicich podzakonnych norem.

d) Pri dalSim rozvoji studijnich prograimreflektovat doporéeni vzesla z wjsi evaluace
univerzity v roce 2014.

e) Analyzovat miru, vyvoj a iiiny studijni neldsgsnosti. Rozvijet a posilovat opani ke
snizeni studijni nedsgpnosti v souvislosti se stanovenymi kritérii kwalivzdlavani a
profilem absolventa.

f) Sledovat vyvoj neza#éstnanosti absolvedit data pouzit pro vriiti hodnoceni a nastavit
mechanismy pro snizovani rigmivého vyvoje.

g) Podporovat profilaci a inovaci studijnich progitam pedagogickodinnost akademickych
pracovniki prostednictvim Institucionalniho planu UJEP.

h) Pokratovat v realizaci celofakultniho PVK ve spolupragednotlivymi katedrami.

i) Podporovat realizaci double degree na magisterskémpni s Univerzitou Bayreuth a
piipravu double degree na bakakém stupni s TU Dresden, podporovat realizaci
spole&nych seminf1 s TU Dresden.

2. KVALITNI TV URCIi CINNOST

a) Rozvijet prioritni vyzkumna témata jednotlivych poai&’. ZvySovat kvalitu a uplatnitelnost
vystup tvarci ¢innosti (zejména v navaznosti na postup implementaavidel Metodiky
2017+).

b) Zameiit se na ziskavani externi finam podpory pro realizaci dalSich projék¢ ramci
zakladnihogi aplikovaného vyzkumu; zejména z grantovych schéenadovanych v CEP
(predevsim GAR, TACR), resortnicli jinych zdroji (predevsim NAKI).

C) Usilovat o ziskani novych projekpieshranini ¢i mezinarodni spoluprace.

d) Podporovat vznik kvalitnich projektovych Zzadostirdmci stimulace &decko-vyzkumné
¢innosti z progiedki na institucionalni rozvoj FF UJEP v souladu s wmkym zanfenim
katedry.

e) V ramci rozvoje lidskych zdréj a kompetenci podporovat habititd a jmenovackizeni
pracovniki fakulty, a to s vyuzitim zdréjlnstitucionalniho planu UJEP.

f) Usilovat o ziskani finafmi podpory v ramci specifického vyzkumu pro projeBtudentské
grantové sow?e UJEP a tim podporovat rozvoj studemt magisterskych a doktorskych
programech.

g) Pokraovat v podpée edéni cinnosti FF UJEP s ohledem na postup implementaaeds]
Metodiky 2017+.

h) Pokratovat v podpée ¢innosti a rozvoje Centra pro dokumentaci a digitadi kulturniho
dédictvi (CDDKD) @i KHI FF UJEP, Centra pro podporu vyukgmeckého jazyka a
interkulturniho vzdlavani (CEPRONIV) i KGER FF UJEP a Centra &mnského
vzklavani (COV) pi KPF FF UJEP.

1) Rozvijet spolupraci s Collegiem Bohemicem o.p.g.ablasti cesko-gmeckych vztah v
kulturnim a historickém kontextu.



]) Podporovat aktivity v oblastech smluvniho a aplée&ho vyzkumu (zejm. v ramg&nnosti
CDDKD).

2.1. Doktorské studium

a) Podporovat stavajici doktorska studia.

b) Podporovat zapojeni studéntloktorskych studijnich programdo wdecko-vyzkumnych
projekii.

c) Podporovat mezinarodni mobility studéuioktorského studia.

d) Podporovat propagaci vysleiKejich tvar¢i ¢innosti, nap. prostednictvim doktorského
seminde RiDoS.

e) Pokraovat v nastavené linii diverzifikovaného ogifovani doktorand dle jejich aktivit.

Zodpowdnost: @kanka, prodkan pro ¥du, vyzkum a zahraémi spolupraci

3. VNEJSI VZTAHY A ,T RETIi ROLE* FAKULTY

a) Upewviovat spolupraci s institucemi vramci regionu (zejpokra&ovat ve spolupraci
sCinohernim studiem #sta Usti nad Labem, Divadelnim festivalem KULT Jatéktivng
spolupracovat s institucemi v raneR

b) Rozvijet stavajici spolupréaci s vybranymi zakladrénstednimi Skolami zejm. v Usteckém
kraji s cilem posilovatieti roli fakulty. Organizovat akce praitele zandtené na oborové
didaktiky, nap. v ramci¢innosti centra CEPRONIV. Zajistit akredita&chto akci v systému
daldiho vzdlavani pedagogickych pracoviikDVPP) na MSMT.

c) Realizovat aktivity cilené na Zzaky a studenty zdklah a dednich Skol (mimo
jednoradzovych fednasSek nap realizace letni Skoly, organizace krajské &bt pro
gymnazia atd.), a tim stimulovat u nich zdjem aston na FF UJEP.

d) Participovat na realizaci Univerzitietiho &ku.

e) Cilers propagovat fakultu na veletrzich wkavani na sednich a vys3ich odbornych Skolach
(nag. Veletrh vzdlavani v Zatci, Den otéenych dveéi, GAUDEAMUS 2019 atd.).

f) Upewviovat kontakty s absolventy FF UJEP.

g) Prezentovat fakultu na Dnecldy a ungéni UJEP, pop na dalSich akcich.

h) Paddat akce pro Sirokou k&gnost a upozaovat na aktualni spalenska témata.

i) Posilovattinnost oddleni PR fakulty, vyuZivat moderni komundé nastroje.

j) Udrzovat atraktivitu novych webovych stranek.

k) Dbéat na udrzitelnost ukéanych projeki OP VK ,Communitas pro praxis“ a OP VaVpl
.Moderni vzdlavaci infrastruktura FF UJEP*.

l) Podilet se ngeSeni mezifakultniho projektu U 21 v ramci OP VVV.

m)V rdmci mezifakultniho projektu RE:START realizovdtéovou aktivitu FF ,Zkvalitni
vz&klavani na FF UJEP* zaffenou na: 1) vz8avani akademickych i neakademickych
pracovniki FF v oblasti jazyik i odbornych dovednosti; 2) zkvalémi vyuky v
kombinované i prezeéni form¢ prostednictvim inkorporace novych metod vyuky,
prednaskami odbornika roz&fenim studijnich materiéj 3) motivace studetitSS/VOS ve
strukturalié postizeném regionu ke studiu na FF; 4) posilaefiracionalizace prastdi FF



prostednictvim navazovani novych a upevani stavajicich spolupraci se zah¥aimi
institucemi, a to progtdnictviméinnosti akademickych i neakademickych pracourik.

n) Spolu s dalSimi filozofickymi fakultami vifpadt Usgchu podané Zadosti realizovat
Centralizovany rozvojovy projekt (CRP) z&feny na posileni marketingu na poli
humanitnich a spotenskych ¥d.

0) Pokraovat vieseni projektu Skola pro vechny podporovaného ¥'\OP.

p) Reagovat na aktualni vyzvy OP VVV a kigadc vyhlaSeni vhodné vyzvy pro FRipravit
projektové Zadosti.

Zodpowdnost: @ékanka, prodkan pro rozvoj a kvalitu

4. INTERNACIONALIZACE

a) Podporovat existujici a navazovat nové vazby naamdimi univerzity. Udrzovat dobré
podminky pro zahra#ini studenty.

b) Motivovat studenty FF UJEP k vyjelnth v programu Erasmus+ formou besed absoivent
zahrantnich studijnich pobyit a praktickych stazi. Vyuzivat dalSi vigrmé programy, ndp
CEEPUS, Fulbrightovo stipendium.

c) Podporovat mezinarodni mobilitu akademickych pradky (kratkodobé i delSi pobyty,
stadZe, konference). Vyraghse zasadit o vyuzivani moznosti programu Erasmus

d) Podporovat mezinarodni spolupradi peSeni ¥decko-vyzkumnych projeita pdadani
mezinarodnich konferenci¢etns vyuziti podpory IP UJEP.

e) Pokraovat ve spolupraci s mezinarodnim sdruzenim CallagPoliticum.

f) Vramci IP UJEP podporovat realizaci sgoliého studijniho programu double degree
s Univerzitou Bayreuth a TU Dresden, ale i vznilS@tn spolénych studijnich prograin
v reZzimu joint, double nebo multiple-degree.

Zodpowdnost: @kanka, progkan pro ¥du, vyzkum a zahrami spolupraci

5. VNIT RNi PROSTREDI, PERSONALNI ROZVOJ A ZAJIST ENi KVALITY

a) Vramci zajiséni kvality vzatlavaci a ¥decko-vyzkumné&innosti na fakult vyhodnotit
pilotni testovani akademickych pracouhigrostednictvim systému HAP a ve spolupraci
s Cl UJEP navrhnout Upravu dotazniku v systéemu Bétediujicim poteby FF.

b) Uplatiovat Kariérnitad UJEP jako nastroj personalnifimeni a stimulace akademickych
pracovniki.

¢) Uplatiovat snérnici Hodnoceni ¥decko-vyzkumné a pedagogickinosti akademickych
pracovniki Filozofické fakulty UJEP.

d) Dale rozvijet a posilovat opani k zaji§ovani a hodnoceni kvality v&dvaci ¢innosti a
uplatiovat k tomu Sirokou Skalu nastiofanonymni hodnoceni vyuky v IS STAGiimpé
rozhovory se studenty a akademickymi pracovniky).

e) Aktualizovat Plan persondlniho rozvoje fakulty & 2019 v souladu s Kariérnim planem
UJEP.

f) Podporovat kvalitni sluzby BuFFetu. Vyhodnotit flyfposkytované firmou Fokus Labe.

g) Udilet Ceny dkanky podle pislusného fedpisu.



a) Inovovat anglickou verzi internetové prezentacd BEP.

Zodpowdnost: @kanka, progkan pro rozvoj a kvalitu

6. HOSPODARENI, ROZVOJ INFRASTRUKTURY A INVESTI CNi CINNOST

a) V navaznosti na nova pravidla financovani VS zijigitimalni rozpdet sogasti.

b) Provadt pravidelny dohled a kontrokerpani jednotlivych sloZek fakulty.

c) V maximélni mozné ni¢ vyuzivat nakupy prosdnictvim OVZ s nutnosti kvalitn
definovat zadavaci podminky Wiovychftizeni.

d) V ptipact evropskych projekt pokraovat vinovaci pistrojového vybaveni CDDKD s
akcentem na kvalitativni ukazatele.

e) Zajistit garaZzova parkovaci mista pro sluzebni ey

f) Dbat na pravidelnou provozni kontrolu objektu Fk, abychom zavady uplatnili v ramci
zarwni lhaty.

Zodpowdnost: tajemnice fakulty



